Stowarzyszenia Mitosnikow Kanatu Elblgskiego
"NAVICULA"

tekst jednolity




ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Mito$nikdw Kanatu Elblgskiego "NAVICULA",
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie Mitosnikow Kanatu Elblgskiego "NAVICULA" jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym,

nie zarobkowym zrzeszeniem propagujacym i popierajgcym wszelkie dziatania na rzecz szeroko
rozumianego rozwoju Regionu Kanatu Elblgskiego.

Art. 2

Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855).
2. ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2003 r. Nr 96, poz. 873).
3. niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie uzyskato osobowos¢ prawng w dniu 13 wrzesnia 2010 roku po rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym w rejestrze Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej pod nr KRS: 0000365022

Art. 3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto tédz.
2. Dla petnego realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej i na rzecz obywateli innych panstw.
Art. 4
1. Stowarzyszenie, dgzgc do efektywnej realizacji celéw statutowych, moze ustanowic swoje
Przedstawicielstwo w Regionie Kanatu Elblgskiego, dziatajgce na podstawie petnomocnictwa
szczegoblnego udzielonego przez Zarzad
2. Peftnomocnictwo moze obejmowac wszelkie dziatania z wytaczeniem postanowien art. 24 ust.3
3. Przedstawicielstwo nie posiada odrebnej osobowosci prawnej.
Art. 5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

Art. 6

Stowarzyszenie w ramach swoje]j dziatalnosci wspdtpracuje z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz
innymi organizacjami i instytucjami o podobnym zakresie dziatania w kraju i za granica.

Art. 7

1. Stowarzyszenie uzywa:
1.1.nazwy skréconej ,,Navicula”, nawigzujacej do siedziby Stowarzyszenia
1.2.logo wg wzoru, zatgcznik nr 1.
1.3.proporcow i pieczeci z logo Stowarzyszenia



Art. 8
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkow.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

Art. 9

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 10(skreslony)



ROZDZIAL 1l
Cel dziatania i sposoby jego realizacji

Art. 11

Celami dziatania Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych, uznana za dziatalnos¢ pozytku publicznego,
obejmujaca:

Ksztattowanie swiadomosci ekologicznej oraz dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem otuliny krajobrazowej Kanatu Elblgskiego.
Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, w tym promocja i organizacja wolontariatu oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym.

Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnej z Rejonu Kanatu Elblgskiego.
Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym oséb niepetnosprawnych.

Ochrone i promocje zdrowia oraz popularyzacje ratownictwa.

Popularyzacje zdrowego stylu zycia, w tym prawidtowego odzywiania.

Upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i sportu, w szczegdlnosci sportéw wodnych.

Propagowanie krajoznawstwa oraz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

Propagowanie i wspieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

. Popieranie i organizowanie dziatalnosci, ktdrej celem jest udostepnianie wiedzy zeglarskiej.

. Kultywowanie i propagowanie tradycji zeglarskich.

. Organizowanie wzajemnej pomocy cztonkéw Stowarzyszenia w realizacji przedsiewzie¢ statutowych.
. Pomoc cztonkom Stowarzyszenia, w ramach mozliwosci - w innych sprawach nie pozostajgcych

w sprzecznosci z celami statutowymi.

. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy

spoteczenstwami.

Art. 12

Cele te Stowarzyszenie realizuje przez dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Wspdtudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsiewzieciach ekologicznych

i innych zgodnych z celami dziatalnosci Stowarzyszenia.

Organizowanie i prowadzenie kolonii, obozéw, biwakdw, rejséw i innych imprez turystycznych
posiadajgcych program edukacyjno-ekologiczny dot. regionu Kanatu Elblgskiego.

Dziatania z zakresu edukacji ekologicznej, czynnej i biernej ochrona przyrody oraz proekologiczne
dziatania promocyjne.

Promowanie i organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju wolontariatu w obszarze polityki
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu mtodziezy oraz tzw. Wolontariatu 50+.
Opracowanie i realizacje inicjatyw majgcych na celu promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg
0s6b bezrobotnych, szczegdlnie absolwentéw szkot srednich i grupy 50+.

Wspieranie przedsiewziec lokalnych i regionalnych stuzgcych kreowaniu korzystnego wizerunku regionu.
Wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych wielopokoleniowemu przekazywaniu i prezentowaniu osiggnie¢
mieszkancow regionu.

Wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych promowaniu dziedzictwa kulturowego Warmii, Mazur

i Powisla.

Propagowanie i organizowanie turystyki zeglarskiej, jako kwalifikowanej formy rekreacji

i krajoznawstwa.

Tworzenie warunkéw dla aktywnego wypoczynku, w tym oséb niepetnosprawnym, profilaktyka wad
postawy i nadwagi.

Propagowanie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ratownictwa a w szczegdlnosci dziatania profilaktyczne
dot. m.in. wypadkow wystepujgcych podczas korzystania z wod (jezior).

Organizowanie i prowadzenie imprez zeglarskich oraz uczestniczenie w nich.

Organizowanie i prowadzenie rejséw zeglarskich dla odbycia stazu, oraz zdobycia i podnoszenia
kwalifikacji zeglarskich.

Organizowanie spotkan i imprez zeglarskich z udziatem znanych zeglarzy i mitosnikdw zeglarstwa.



16. Organizowanie i prowadzenie imprez, obozdw, rejséw upowszechniajgcych kulture fizyczng i sport
wsrad mtodziezy, w tym z udziatem mtodziezy wiejskiej i osdb niepetnosprawnych.

17. Szkolenie i doszkalanie instruktoréw sportu i rekreacji oraz organizatoréw kultury fizycznej.

18. Organizowanie imprez rekreacyjno sportowych z udziatem réznych form wspétzawodnictwa dzieci
i mtodziezy o zasiegu ponadregionalnym.

19. Dziatalno$é na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku.

20. Szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej
tozsamodsci, tradycji, obyczajéw i débr kultury.

21. Organizacja przedsiewzie¢ podtrzymujgcych tradycje narodows, ze szczegdélnym uwzglednieniem kultury
ludowej, wspieranie przedsiewzie¢ obejmujgcych ochrone wartosci regionalnego i lokalnego dziedzictwa
kulturowego Warmii, Mazur i Powisla.

22. Wspieranie projektow wspodtpracy kulturalnej z zagranicg oraz organizacji przedsiewzie¢
o0 szczegblnym znaczeniu dla kultury i promocji regionu.

23. Tworzenie i promowanie atrakcji i produktéw turystycznych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

24. Dziatalnos$¢ wydawniczg, informacyjng, szkoleniows i instruktazowg, w tym organizowanie konferencji,
seminariéw i kursdw,warsztatow, imprez publicznych, spotkan, wystaw, a takze innych form dziatalnosci
informacyjno-edukacyjnej dot. wszystkich celéw Stowarzyszenia.

25. Wspotprace z organizacjami i instytucjami, ktérych programy i dziatalnosc sg zbiezne z celami
Stowarzyszenia.

26. Wspotprace z instytucjami samorzadowymi i panstwowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
sektorem prywatnym w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

27. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

28. Organizowanie miedzynarodowych przedsiewzieé, w szczegdlnosci z udziatem zagranicznych regionéw
partnerskich Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

29. Pozyskiwanie srodkow finansowych ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, zapiséw, spadkdw,
ofiarnosci publicznej oraz z dziatalnosci gospodarczej i przeznaczanie ich na dziatalnos¢ statutowa.

Art. 13

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.



ROZDZIAL Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

Art. 14

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, zaréwno krajowe jak i zagraniczne.

2. Osoby fizyczne mogg by¢ cztonkami zatozycielami, cztonkami zwyczajnymi, cztonkami kandydatami
lub cztonkami honorowymi.

3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

Art. 15

Cztonkowie zatozyciele:
1.1.Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, posiadajgce obywatelstwo Polskie, petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, bedgce zatozycielami Stowarzyszenia.
1.2. Cztonkdw zatozycieli nie obowigzuje koniecznos¢ odbycia stazu cztonkowskiego.
1.3. Cztonkowie zatozyciele posiadajg wszystkie prawa cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni:
2.1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz osoby matoletnie w wieku od 16 do 18 lat majgce ograniczong zdolnos$¢
do czynnosci prawnych, ktore:
2.1.1. uzyskaty pozytywna opinie 2 cztonkéw wprowadzajacych,
2.1.2. odbyty roczny staz kandydacki,
2.1.3. uiscity optate cztonkowska.
2.2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo :
2.2.1.czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, z tym ze Zarzad i Komisje
Rewizyjng stanowig osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
2.2.2.zgtaszania postulatow i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia,
2.2.3.korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych ze statutu i uchwat Stowarzyszenia.
2.2.4.reprezentowania barw stowarzyszenia podczas imprez zeglarskich oraz regat odbywajgcych sie
w kraju i za granica,
2.2.5.noszenia na ubiorze zeglarskim emblematu Stowarzyszenia.
Przyjecie cztonka zwyczajnego dokonuje uchwatg Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.
Cztonkowie kandydaci:
4.1. Cztonkami kandydatami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktdre ztozyty deklaracje o przyjecie
do Stowarzyszenia i akceptujg jego Statut, oraz wniosty optate cztonkowska.
4.2. Cztonkami kandydatami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby majgce ponizej 16 lat za zgoda
ich przedstawicieli ustawowych.
4.3. Cztonkowie kandydaci posiadajg wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
4.4. Przyjecie cztonka kandydata nastepuje w drodze uchwaty Zarzqdu, na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia, oraz po opfaceniu optaty cztonkowskiej zgodnie zapisem
art. 22 ust. 5.3.
Cztonkowie wspierajacy:
5.1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna, ktéra zobowigze sie do przestrzegania postanowien
Statutu Stowarzyszenia i zadeklaruje pomoc rzeczowo-finansowg na rzecz Stowarzyszenia.
5.2. Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
5.3. Cztonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi:
6.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w sposdb szczegdlny zastuzyta
sie Stowarzyszeniu.
6.2. Cztonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
6.3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
6.4.Przyjecie cztonka wspierajgcego i cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.



7.

8.

10.

11.

12.

O przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego, wspierajgcego lub honorowego Walne Zebranie decyduje zwyktg

wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

8.1. Aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

8.2. Przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia.

8.3. Kultywowania i propagowania dobrych tradycji zeglarskich.

8.4. Reprezentowania Stowarzyszenia podczas imprez zeglarskich w kraju i za granica.

8.5. Dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

8.6. Posiadania na swojej jednostce ptywajgcej emblematu lub oznakowan Stowarzyszenia.

8.7. (skreslony).

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

9.1. Pisemnej rezygnacji cztonka.

9.2. Zalegtosci w optacaniu sktadek przez okres pét roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu.

9.3. Wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

O utracie cztonkostwa i skresleniu z listy cztonkédw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie zwyktg

wiekszoscig gtosow.

Osoba skreslona z listy cztonkdw Stowarzyszenia zobowigzana jest do uregulowania zobowigzan w ciggu

jednego miesigca od doreczenia pisemnego zawiadomienia o skresleniu.

W przypadku naruszenia przez cztonka postanowien statutu i innych decyzji wydanych przez wtadze

Stowarzyszenia - Zarzgdowi przystuguje prawo do:

12.1. Zwrdcenia cztonkowi uwagi i zgdania usuniecia uchybien w okreslonym trybie i czasie.
12.2. Udzielenia pisemnego upomnienia.

12.3. Odmodwienia pomocy i poparcia Stowarzyszenia do czasu usuniecia uchybien.

12.4. Zawieszenia w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

12.5. Wystgpienia do Walnego Zebrania o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

13.

Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o zawieszeniu w prawach, lub wystgpieniu o wykluczenie
z cztonkostwa, cztonkowi przystuguje prawo do odwotania sie do Walnego Zebrania.



ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia
Art. 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,

Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

~

Art. 17

1. Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej ilosci
kandydatéw, zgtoszonych przez cztonkéw zwyczajnych; jesli nikt nie zgtosi sprzeciwu gtosowanie moze
odbywac sie w trybie jawnym.

2. Wybdr prezesa poprzedza wybdr pozostatych cztonkdw wtadz Stowarzyszenia.

3. Do wtadz Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow.

4. O liczbie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji rewizyjnej decyduje Walne Zebranie w drodze uchwaty przed
rozpoczeciem wyboru wtadz.

5. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 (trzy) lata.

Art. 18

W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Art. 19

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, ktérzy nie wypetniajg przyjetych na siebie obowigzkdéw, lub nie biorg udziatu
w posiedzeniach wtadz przez okres jednego roku, tracg mandat. O utracie mandatu decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw w formie uchwaty podjetej na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia. Na miejsce cztonka, ktory utracit
mandat, Walne Zebranie Cztonkéw przeprowadza wybory uzupetniajace.

Art. 20

1. Jezeliinaczej nie stanowig postanowienia Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum pofowy uprawnionych cztonkéw.

2. Uchwaty Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej przy sktadzie 3 osobowym tych organdw, podejmowane sq przy
obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Art. 21
Walne Zebranie Cztonkdéw

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg w Stowarzyszeniu. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne,
lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw, zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku jako sprawozdawcze
i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

3. (skreslony)



©
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O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkdw Stowarzyszenia nie pdzniej
niz 21 dni przed terminem jego odbycia, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny sposob
za potwierdzeniem.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestnicza:
5.1.Cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym.
5.2.Cztonkowie honorowi, cztonkowie kandydaci, pethomocnicy cztonkdw wspierajacych i zaproszeni goscie
- z gtosem doradczym.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze byé zwotane przez Zarzad:
6.1. z wtasnej inicjatywy.
6.2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6.3. na wniosek 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
6.4. na wniosek 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od daty
ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
8.1. Uchwalanie gtdwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia.
8.2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatania wtadz Stowarzyszenia.
8.3. Udzielanie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia.
8.4. Wyboér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia.
8.5. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa cztonkdw Stowarzyszenia z zastrzezeniem art. 22 ust. 5.3.
8.6. Podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
8.7. Rozpatrywanie wnioskéw i odwotan w sprawach o wykluczenie lub zawieszenie w prawach cztonka
Stowarzyszenia.
8.8. Podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z majgtkiem Stowarzyszenia.
8.9. Podejmowanie uchwat o wysokosci najwyzszej sumy zobowigzan finansowych, jakie Stowarzyszenie
moze zaciggnac.
8.10. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
8.11. Rozpatrywanie spraw, nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy dwukrotnie zwotane Walne Zebranie nie moze podjgc¢ obrad z powodu braku wymaganej
liczby obecnych cztonkdw (nie mniej niz 50%), pomimo ich skutecznego powiadomienia, kolejne Walne
Zebranie obraduje w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw.

Art. 22
Zarzad

W okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad w sktadzie 3 - 5
cztonkdéw, w tym: prezes, skarbnik i sekretarz oraz ewentualnie cztonkowie, decyzje o liczbie cztonkdw
Zarzadu podejmuje Walne Zebranie.
(skreslony)
Posiedzenie Zarzadu jest zwotywane nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Walne Zebranie moze odwofac cztonka Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
5.1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.
5.2.(skreslono)
5.3.Podejmowanie decyzji o przyjeciu cztonkéw kandydatéw Stowarzyszenia oraz pozbawieniu ich
cztonkostwa.
5.4.0pracowywanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spoteczno-wychowawczej.
5.5.Prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej Stowarzyszenia i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci
organizacyjnych i finansowych.
5.6.Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
5.7.Uchwalanie wysokosci optat i ulg od optat za imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
5.8.Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.
5.9.Zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie.
5.10. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zebranie.
5.11. Zwotywanie Walnego Zebrania.
5.12. Udzielanie petnomocnictw.
5.13. Wspétdziatanie z terenowymi organami wtadzy pafistwowe] oraz innymi organizacjami.



6. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes, pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg reprezentowac Stowarzyszenie

w

na podstawie udzielonego przez Zarzad upowaznienia

Art. 23
Komisja Rewizyjna.

Komisja rewizyjna skfada sie 3 - 5 cztonkdw, w tym przewodniczgcego i sekretarza, decyzje o liczbie
cztonkéw Zarzadu podejmuje Walne Zebranie.

(skreslony)

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:
4.1.Przeprowadzenie nie mniej jak raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, co do

zgodnosci z przepisami prawa, Statutem, zasadami gospodarnosci, oraz uchwatami Walnego Zebrania.

4.2.Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzagdowi.
4.3.Wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskiem o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.
4.4.Sktadanie sprawozdan ze swojej pracy na Walnym Zebraniu.

4.5.Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4.6.Branie udziatu z gtosem doradczym w zebraniach Zarzadu.

5. Komisje rewizyjng reprezentuje jej przewodniczacy lub upowazniony cztonek komisji



ROZDZIAL V
Maijatek i fundusze

Art. 24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkow, zapisow,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Art. 25

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic:
1.1.Nieruchomosci.
1.2.Ruchomosci.
1.3.Fundusze.
2. Na fundusze skfadajg sie:
2.1.Sktadki cztonkowskie.
2.2.Darowizny i dotacje oraz dochody z ofiarnosci publicznej.
2.3.Spadki i zapisy.
2.4.Dochody uzyskane z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia
2.5.Dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Art.26

Dla waznosci oswiadczen woli dotyczacych zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzgdu w tym Prezesa lub Skarbnika.

Art. 27
Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Art. 28

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na cele wskazane przez Walne Zebranie Cztonkéw.



ROZDZIAL VI
Zmiany statutu.
Art. 29
O potrzebie zmian w statucie decyduje Walne Zebranie w drodze uchwaty.
Art. 30
Projekt zmian statutu przygotowuje Zarzad lub osoba przez niego upowazniona.
Art. 31

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Zebraniu cztonkéw
zwyczajnych.



ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia.

Art. 32

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic:

1.1.W drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, obecnych na Zebraniu cztonkéw
zwyczajnych.

1.2.W oparciu o prawomocne orzeczenie sadu.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub prawomocne orzeczenie sadu okresla sposdb likwidacji i cel,

na jaki przeznaczony zostanie majgtek Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia konncowe

Art. 33

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Art. 34 (skreslony)



